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1. Введение
В соответствии с Приказом Ns118/1 от 01.11 2022 г. <О мониторинге
реitлизации Региональной целевой модели наставничества педагогических
работников и обучающихся МКОУ < Щмитрошурская СОШ) в октябре 2024
года проведен внутренний мониторинг с целью оценки эффективности

реitлизации I_{елевой модели наставничества.
Мониторинг осуществлялся по критериям, разработанным в

соответствии с Положением о мониторинге реitJIизации Региональной
целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся
в образовательных организациях Удмуртской Республики от 08 апреля2022
года Jф 570 (Об организации работы по мониторингу Региональной целевой
модели наставничества педагогических работников и обучающихся в
образовательных учреждениях Удмуртокой Республики>>.

2. Обцая характ9ристика реzшизации целевой модели наставничества в
МКОУ < Щмитрошурская СОШ)

NЬп/п
Наименование критерия

Единица
измерения

(количество)
Показаmель I: норлtаmuвное обеспеченuе реалuзацuu Itелевой моdелu насmавнuчесmва

1. Наличие приказа <Об утверждении положения о системе
наставничества педагогических работников в
образовательной организации> (1-да / 0-нет)

1

2. Наличие прикiва <Об утверждонии положения о системе
наставничества обучающихся в образовательной
организации>> ( 1 -да /0-нет)

1

3. Наличие прикrва о мониторинге реаJIизации Щелевой
модели наставничества в образовательной организации)
(1-да / 0-нет)

1

4. Наличие информационной справки по итогам
вЕутреннего мониторинга ( 1 -да /0-нет)

1

Показаmель 2:орzанuзацulя процесса реалuзацuu Itелевой ллоdелu насmавнuчесmва

l Общее количество кураторов по внедрению Щелевой
модели наставничества

1

2. Количество соглашений о сотрудничестве с другими
образовательными организациями, предоставившими
своих сотрудников для участия в про|раммах
наставничества в роли наставников

0

з. Количество соглашений о сотрудничестве с
предприятиями, предоставившими своих сотрудников
для участия в программах наставничества в роли
наставников

0

4. Количество соглашений о сотрудничестве с иными
организациями любых фор, собственности,
предоставившими своих сотрудников для участия в
программах наставничества в роли наставников

0



Список предприlIтий и организацrИ, . *оrор"rr"
закJIючено сотрудничество по вопросам наставничества

Педагогов - 3
Обуrающихся -1

Щругое-

Количество наставляемых образЪБЙелrьноИ
организации> (по прикzвам) за календарный год

Педагогов -2
Обучающихся-

Показаmель 3: персон ные проzрал|л4ы по опреdеленной фооме
общее количество персон€lJIизироtsанных программ
всем формам наставничества

Количество персонализированцых программ по форме:
ученик-ученик

Количеотво персонализированных программ по форме:
учитель- учитель /педагог-педагог

Количество персонализированных rrро.рамй .rБ борме,студент-студент

Количество персон€}JIизированных программ по форме:
руководитель-педагог

Количество персонализированных программ по форме:студент-ученик

показаmель 4 : включенносmь в проzралrл4ьI насmqвнuчесmва в ролu

Общее количество наставников из ""aa"""образовательных организаций ( по приказу)
Количество наставников из иных орЙr"зач"t

Количество наставников 
"з 

предпрiЙЙ

19 леm u npo.porio,
насmавнuчесmва в ролu насmавляел4оzо

10 до 19



2. Количество обучающихся
вкJIюченных в программы
наставляемого

в возрасте от 10 до 19 лет,
наставничества в роли

1

aJ. Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из
числа (группы риска>, вкJIюченных в программы
наставничества в роли наставляемого

0

4. Количество обучающихся в возрасте от 10 до l9 лет из
числа детей с ОВЗ и детей-инвалидов, вкJIюченных в
процраммы наставничества в роли наставляемого

0

5. Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из
(одаренных детей>> (вошедших в реестры), включенных
в программы наставничества в роли наставляемого

0

6. Количество обучающихся в возрасте от l0 до 19 лет из
числа имеющих низкую мотивацию в учебе и
неудовлетворительную успеваемость, включенных в
программы наставничества в роли наставляемого

1

7. Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из
числа имеющих проблемы, связанные с выбором
образовательной траектории и профессии, вкJIюченных в
программы наставничества в роли наставляемого

0

8. Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет,
вкJIюченных в программы наставничества в роли
наставляемого по иным параметрам

0

9 !оля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет,
вошедших в программы наставничества в роли
наставляемого

2,|зуо

Показаmель б: включенносmь обучаюtцttхся в возрасmе оm ]5 dо ]9 леm в пpo?paJvltйbt
насmавнuчесmва в ролu HacmaBHI,LKa

1 Общее количество обучающихся в возрасте от 15 до 19
лет

9

2. Количество наставников из числа обучающихся в
возрасте от 15 до 19 лет (по приказу)

l

J. Щоля обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет,
вошедших в программы наставничества в роли
наставника

||%

показаmель 7:уровень уdовлеmворенносmu учасmuем в проzрал,lл4ах насmавнuчесmва



завершенных IIрограммах наставничества

уровень удовлетворенности наставников участием
завершенных программах Еаставничества

показаmель В:

zоdа
включенносmь пеdаzоzов u ллолоdых ,п"цuопurii@iТS *-,

Jчlы насmавнuчесmва в ролu насmавляел4ых
общее количество молоды* специаrrийБlдо 3зiБ
первые три года работы), работающих в

вательной организации
Количество молодых специаJIистов, участвующих
программах наставничества в роли наставляемых

специалистов) в образовательной организации

специЕlJIистов) в

Щоля молодых специiLлистоffi З5 лет, первые три года
работы), вошедших в программы
наставляемого

наставничества в роли

в роли наставляемого
В}З О/о

Общее количество педагого", уоu.фЙщЙ
вержденных программах наставничества

Количество школьных метод"о..** оБй"*"й
наставников (ШМО) в образовательной оргаЕизации

педагогов образовательной

организации в текущем календарном году

количество молодых специалистов, учпqтвйщих
программах наставничества в роли наставника



5. !оля педагогов, участвующих в программах
наставничества в роли наставника

20%

6. !оля молодых специалистов (до 35 лет, первые три года
работы), участвующих в программах наставничества в

роли наставника

0%

Показаmель l 1 : сmuмулuрованuе процесса насmавнuчесmва

l Наличие локtLльного акта об оплате работы наставника
(|-даt 0- нет)

l

2, Наличие локчLльного акта о нематериilllьном поотrIрении
наставничества (1-да / 0- нет)

0

3. Заключение
Таким образом, по результатам мониторинга за 2024 год выявлено, что в

МКОУ ( !митрошурская СОШ) реirлизуется Региональная целевая модели
НаСТаВниЧества педагогических работников и обучающихся: назначен куратор
целевоЙ модели наставничества, разработан базовый пакет цормативных
ДОКУМенТоВ, созданы базы наставников и наставляемых, образованы
НаСТаВнические IIары, работающие по утвержденным персонztлизированным
программам наставничества.

В целях дальнеЙшего рtввития системы наставничества в МКОУ ((

!митрошурская СОШ> необходимо развивать следующие направления деятельности:1. Обучение педагогов-наставников на КПК.
2. Организация участия педагогов-наставников в вебинарах РегионаJIьного

НаСТаВНИЧеСКОГО ЦеНТРа АОУ ДПО УР ИРО <<Школа наставников), в
научно-практических мероприятиях (семинарах, конференциях, форумах).

з. Популяризация лучших практик наставничества (размещение лучших
практик наставничества на официальном сайте образовательной
организации) и поощрение эффективных наставников.

4. Введение рrlзличных вариантов наставничества для педагогических
работников.

5. Создание условий для рalзвитиrl наставничества обучающихся.


