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1. Общие положения 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работниками, с 

одной стороны, и работодателем с другой стороны, именуемыми в дальнейшем 

«сторонами» и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 

«Дмитрошурская средняя общеобразовательная школа» 

Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их 

интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его 

исполнение. 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми 

актами, республиканским отраслевым Соглашением между Министерством 

образования и науки Удмуртской Республики и Удмуртской Республиканской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2018-2021 годы, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников, и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а так же по созданию более благоприятных 

условий труда, по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.3. Сторонами договора являются: 

Работники, в лице их представителя – председателя профсоюзной 

организации – Кропачевой Ирины Никандровны, именуемый далее 

«Профсоюз»; 

Работодатель, в лице его представителя – директора школы Дробининой 

Татьяны Михайловны, именуемый далее «Работодатель». 

1.4. Действие договора распространяется на всех работников ОУ. 

1.5. Работники школы, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем. 

1.6. Договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения договор сохраняет своё действие в течение 

всего срока реорганизации 

1.8. При смене формы собственности школы договор сохраняет свое 

действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности 

1.9. При ликвидации школы договор сохраняет своё действие в течение 

всего срока проведения ликвидации 

1.10. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу с 20.12.2018 и действует по 
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19.12.2021 

1.12. Стороны имеют право продлить действие договора на срок до трёх лет. 

1.13. В течение срока действия договора стороны вправе вносить дополнения 

и изменения в него на основе взаимной договорённости. При наступлении 

условий, требующих дополнения или изменения настоящего договора, 

заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 

уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.14. Изменение условий договора не может приводить к ухудшению 

социально-экономического положения работников. 

1.15. Все изменения и дополнения, внесённые сторонами, оформляются 

приложением к договору. Приложение является неотъемлемой частью 

договора. 

1.16. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению и изменению договора или неправомерно 

отказавшиеся от его подписания, а так же лица, виновные в непредставлении 

информации, предусмотренных договором, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

2 Социальное партнёрство и координация действий сторон 

договора 

 

 
      2.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

2.1.1.Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнёрства, договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определённые настоящим трудовым договором обязательства и 

договорённости. 

2.1.2.Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения 

гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам. 

2.1.3.Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием. 

2.1.4.Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряжённости в коллективе работников школы. 

2.2. Работодатель согласовывает с профкомом предложения по изменению 

типа образовательного учреждения, в том числе на автономное. 

2.3. Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон 
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договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий, при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного договора и его 

выполнением; предоставлении друг другу полной и своевременной 

информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, 

профессиональные и социально-экономические права и интересы 

работников школы; проведение взаимных консультаций по 

социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждения. 

2.4.В целях контроля за выполнением договора стороны ежегодно 

разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению 

договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по 

его реализации. 

2.5.Функции контроля за выполнением договора могут осуществлять 

профсоюзные органы, органы управления образованием, органы по труду. 

2.6. Стороны пришли к договорённости, что в период действия договора, 

возникающие разногласия принимаются и рассматриваются  в 10-ти дневный 

срок. 

2.7. Стороны обращаются к работникам школы с предложением о 

вступлении в профсоюз для защиты собственных интересов, установления 

взаимовыгодных отношений и более эффективного диалога, 

конструктивного взаимодействия с органами власти всех уровней. 

2.8. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего 

характера работникам школы; 

-соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

-перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда; 

- режим работы ОУ; 

-графики отпусков; 

- правила и инструкции по охране труда. 

2.9. Стороны определяют следующие формы управления школы: 

-непосредственно работниками через профком; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

-получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесение 

предложений по его совершенствованию; 

- по согласованию с профкомом; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
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3. Трудовые отношения 

 

3.1.Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие 

на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством 

Российской Федерации, настоящим договором, отраслевыми и 

территориальными соглашениями. Содержание трудового договора, порядок 

его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК 

РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

уставом школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством,  республиканским отраслевым 

Соглашением между Министерством образования и науки Удмуртской 

Республики и настоящим договором. 

3.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, 

другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приёме на работу. 

3.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его 

заключения. 

3.4. В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах, обязательные 

и дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и другое.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон, и соглашение заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

3.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении по согласованию с профкомом. 

 Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменён сторонами только в письменной 

форме с согласия работника. 

 Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих дополнительную преподавательскую работу помимо основной 

работы, устанавливается работодателем по согласованию с профкомом. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

 Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

 Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 

установленной за ставку заработной платы возможен только с их 
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письменного согласия. 

3.7.Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной 

работы в том же учреждении, предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение, является местом 

основной работы обеспечены преподавательской работой в объёме не менее 

чем на ставку заработной платы. 

3.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.9.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.10.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

 а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях: 

—уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

—временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника, если она вызвана чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными во втором абзаце ст.72.2 ТК РФ 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

— простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время: простоя 

либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 

в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

 В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
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договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

3.12. Работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником познакомить его под роспись с настоящим договором, уставом 

школы, правилами трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в школе. Своевременно проводить 

работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих 

изменения тарификации. 

3.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ) 

 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

4.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

переподготовки кадров для нужд школы. 

4.2.Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учётом перспектив развития школы. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

4.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года, по всем предметам, которые он преподаёт. 

4.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы, и если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

предусмотренные для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 

ТК РФ). 

4.3.4. Представлять гарантии и компенсации работникам совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждении высшего, среднего  

профессионального образования при получении им образования 

соответствующего уровня предусмотренные ст.173-174,176-177 ТК РФ.  

  

4.3.5.Аттестация педагогических работников государственных и 
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муниципальных образовательных учреждений происходит на основе приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 

№276. 

4.3.6. Педагоги, не имеющие квалификационной категории, обязаны пройти 

аттестацию на соответствие занимаемой должности. В случае отрицательных 

результатов они могут быть уволены по основанию п.3ст.81 ТК РФ. 

 

5 Рабочее время и время отдыха. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1 Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников учреждения определяется законодательством РФ в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определять правилами внутреннего трудового распорядка, 

разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ и другими федеральными 

законами. 

5.2.2. Установленный режим рабочего времени и времени отдыха 

согласовать с профкомом школы (начало и окончание учебных занятий, 

продолжительность учебных занятий и перемен между занятиями, график 

рабочего времени для работников школы). 

5.3.Общим выходным днём является воскресенье. 

5.3.1. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных дней 

устанавливается в соответствии со ст. 95 ТК РФ (продолжительность урока 

сокращается на 5 мин.). Накануне выходных дней продолжительность 

работы при 6-ти дневной рабочей неделе не может превышать 6-ти уроков. 

(ст. 95 ТК РФ). 

5.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев предусмотренных ТК РФ. 

5.3.3. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни допускается по письменному 

распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия работника 

и с учётом мнения профкома. 

5.3.4. В каникулярное время субботу считать выходным днём при 

выполнении нормы часов педагогической работы, предусмотренных 

трудовым договором. 

5.5.Сохранять все права и льготы, предусмотренные действующими 

правовыми актами педагогическим и руководящим работникам учреждения 

и образования при подготовке и проведении аттестации. 

5.6. Работодатель обязуется, по согласованию с профкомом, предоставлять в 

качестве поощрения, отгулы в каникулярное время за участие в проверке 

олимпиадных работ. 

5.7. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков осуществлять по 

окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком 

отпусков, согласованным с учётом мнения профкома, не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. (Ст. 372 ТК РФ). 

5.8. Предоставлять педагогам ежегодный оплачиваемый отпуск 
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продолжительностью 56 календарных дней в соответствии со ст.334 Тк РФ, а 

работникам 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 Тк РФ. 

5.8.1.Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала. 

5.8.2. Изменение графика отпусков может осуществляться с согласия 

работника и профкома. 

5.8.3. Отзыв работника из отпуска осуществлять по письменному 

распоряжению и только с согласия работника. 

5.9. Работодатель обязуется: 

5.9.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы: 

- на похороны близких родственников (родители, муж, жена, дети) – 3 

рабочих дня; 

- регистрация брака работника (детей работника) – 2 рабочих дня; 

- проводы в армию работника (детей работника) – 2 рабочих дня 

- рождение ребёнка у детей работника – 1 рабочий день; 

- председателю профсоюзного комитета – 2 рабочих дня; 

- членам профсоюзного комитета – 1 рабочий день. 

5.9.2.Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, 

работникам, имеющим детей инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким 

матерям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, отцам, 

воспитывающим детей в возрасте до 14 лет без матери установить 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы  

продолжительностью 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ.) 

5.9.3. Предоставлять работающим женщинам, имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет, дополнительный отпуск до 3-х дней в году, матерям – 

одиночкам с 1 ребёнком – 2 дня, с двумя детьми – 3 дня без сохранения 

заработной платы. 

5.9.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы творческий отпуск сроком до 

1 года без сохранения заработной платы (ст. 335 ТК РФ) с сохранением места 

и стажа работы. 

5.9.5. По заявлению работника предоставлять отпуск, без сохранения 

заработной платы, для ухода за заболевшим членом семьи при 

предоставлении справки, выданной врачом. 

5.9.6. Учителям по возможности предоставлять  методический день. 

5.10.Предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполняющих 

свои трудовые обязанности следующими видами и формами: 

- ходатайствовать о преставлении к награждению Почётной грамотой: УО 

Администрации МО «Сюмсинский район», Администрации МО 

«Сюмсинский район», Министерства образования и науки УР, 

Правительства УР, Министерства образования и науки РФ, Правительства 

РФ. 

- ходатайствовать о присвоении почётного звания « Заслуженный учитель 

УР», «Заслуженный учитель РФ», Почётный работник общего образования 

УР и РФ. 

- выдвигать на получение государственных наград. 

5.11.Профком обязуется обеспечить контроль:  

- за рациональным составлением расписания учебных занятий с учётом 
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обеспечения педагогической целесообразности и максимальной экономии 

времени учителя. 

- за продолжительностью рабочего времени 

административно-хозяйственного персонала, своевременным составлением 

графика работы и ознакомлением с ним каждого работника. 

 

6. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Система оплаты труда работников школы устанавливается в 

соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», 

ежегодно утверждаемыми Российской Трёхсторонней комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством, законами Удмуртской Республики, нормативными 

правовыми актами РФ и УР, нормативно-правовыми актами органов 

местного самоуправления муниципального образования Сюмсинский район, 

региональными и территориальными отраслевыми соглашениями по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. 

6.2. Вопросы оплаты труда работников школы регулируются положением по 

оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки УР утверждённым Постановлением 

Правительства Удмуртской Республики от 15 июля 2013 года №315 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

учреждений, подведомственных Министерству образования и науки 

Удмуртской Республики» (в ред. От 21.04.2014 г.) и другими 

нормативно-правовыми актами. 

6.3. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объёма 

средств школы на текущий финансовый год, определённого в соответствии с 

нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и 

отражается в смете школы с учётом: 

-должностных окладов; 

-выплат компенсационного характера; 

-выплат стимулирующего характера. 

6.4. Должностной оклад работника школы равен произведению базового 

оклада к отношению фактического количества часов ведения педагогической 

и воспитательной работы работниками школы к норме часов за базовую 

ставку заработной платы работников образования. 

6.5.Отнесение должностей работников школы к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов РФ. 

6.6.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются школой в 

пределах имеющихся средств 20% от фонда заработной платы по 

согласованию с профкомом и закрепляются в Положении о порядке 

установления доплат и надбавок. 

6.7. При установлении тарифных ставок рабочим различной квалификации 
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применять тарифные коэффициенты, указанные в отраслевом тарифном 

соглашении. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. При выполнении работ с тяжёлыми и вредными или опасными 

условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников 

производить доплаты: учителю химии, учителю информатики , учителю 

физкультуры  в зимний период, уборщику служебный помещений, 

повару(приложение №2) (Ст.147 ТК РФ, Соглашение между Министерством 

образования и науки УР и Удмуртской Республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ.) 

6.8.2. Сверхурочную работу оплачивать не ниже указанного в ст 152 ТК РФ. 

К  сверхурочной работе привлекать только с письменного согласия 

работника (ст.99 ТК РФ). 

6.8.3. Оплату за совмещение профессий производить не ниже установленных 

законами и иными нормативно-правовыми актами (Ст. 149 ТК РФ) 

6.8.4.Оплату труда в выходные и праздничные дни производить не менее чем 

в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

6.8.5. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный 

день, ему может быть представлен другой день отдыха. 

6.9. Обеспечить нормальные условия для выполнения работниками 

должностных и служебных обязанностей. О введении новых норм труда 

работников извещать не позднее, чем за два месяца (ст.162,163 ТК РФ) 

6.10. Устанавливать неполную учебную нагрузку только с письменного 

согласия работника. При распределении учебной нагрузки учитывать 

преемственность классов, стабильность объёма учебной нагрузки. 

6.11. Не привлекать работников школы без их согласия к выполнению работ, 

не обусловленных должностными обязанностями. 

6.12. Заработную плату выплачивать 8 и 23 числа каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня 

6.13. Всем работникам ежемесячно выдавать расчётные листки за 3 дня до 

выдачи заработной платы. (ст.136 ТК РФ) 

6.14. Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих 

работу с обучением, предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные коллективным договором. 

 

7 Гарантии и компенсации 

Стороны договорились о том, что: 

7.1. При наличии у работника заболевания и путёвки на санаторно-курортное 

лечение этого заболевания отпуск предоставляется вне графика, в дни, 

совпадающие с лечением. 

7.2. Работодатель обязывается:  

7.2.1 Предоставлять работникам, находящиеся в распоряжении учреждения 

спортивные сооружения и инвентарь, для организации 

спортивно-оздоровительной работы.  

7.2.2  Работникам, нуждающимся по состоянию здоровья, предоставлять 

более лёгкую работу в соответствии с медицинским заключением по их 
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согласию временно или постоянно. 

7.3. Работники имеющие преимущественное право на труд: 

-матери и отцы одиночки воспитывающие детей до 14 лет либо ребёнка 

инвалида до 18 лет 

-сотрудницы воспитывающие малыша до 3-х лет; 

-многодетные матери; 

-учителя, имеющие более высокую квалификационную категорию; 

7.4. Работодатель обязуется выплатить компенсацию в размере среднего 

месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше трёх месяцев со дня 

увольнения тем работникам, которые вынуждены уволиться в связи с 

сокращением штатов, закрытием учебного учреждения.(Ст 178-180ТК РФ). 

 

 

8. Охрана труда и здоровья  

8.1 Работодатель признаёт, что обеспечение безопасности труда и охраны 

здоровья работников школы является его обязанностью. Работодатель 

обеспечивает своевременное и в полном объёме выполнение мероприятий 

соглашения по охране труда и окружающей среды, выделяет на эти цели 

средства в размере 0,2% эксплуатационных расходов.  

8.2 Работодатель обязуется : 

8.2.1 В образовательном учреждении организовать контроль за 

соблюдением требований правил, норм и стандартов безопасности труда и 

охраны окружающей среды в соответствии с требованиями 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов разработать и ввести в 

действующие стандарты безопасности труда по объектам, оборудованию, не 

имеющих государственных, отраслевых и республиканских стандартов. 

8.2.2 Провести обучение и проверку знаний по охране труда 

педагогических работников и технических работников школы в 

соответствии с требованиями Постановления Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации и Министерства образования 

Российской Федерации от 13 января 2003 года №1/29 «Об утверждении 

порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны 

труда работников организаций» (ст. 225 ТК РФ). 

8.2.4.Приобретать для кабинетов, уголков по охране труда технические 

средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, 

плакаты, памятки. 

8.2.5. Своевременно и бесплатно выдать работникам школы средства 

индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам, не допускать к 

работе лиц без установленных средств защиты. 

8.2.6. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований 

правил и норм охраны труда. 

8.2.7. Создать необходимые условия для работы доверенных лиц по охране 

труда, обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда. Проводить финансирование 

мероприятий по охране труда в соответствии со ст. 226 ТК РФ 

8.2.8. Организовать в установленные сроки проведение бесплатного 
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медицинского осмотра (ст.213 ТК РФ) и диспансеризации. 

8.2.9. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе исключить 

применение труда женщин в ночное время, без их согласия. 

8.2.10. Осуществлять контроль за организацией своевременного 

расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующими законодательством, применять меры к их предупреждению в 

дальнейшем. (Ст.227-231 ТК РФ). 

     8.2.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, содействовать предоставлению работнику 

других условий работы на время устранения такой опасности, либо оплате 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

     8.2.12. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение 

заболеваемости и травматизма: обеспечить в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами температурный, световой и воздушный 

режим в школе. 

8.2.13. Ежегодно производить специальную оценку условий труда ст.216 ТК 

РФ 

8.3. Работодатель и профком: 

     8.3.1. Пришли к соглашению, что для создания системы постоянного 

контроля в вопросах охраны труда в школе образуется постоянно 

действующий орган-комиссия по вопросам охраны труда, которая состоит из 

представителей работодателя и профсоюзов на паритетной основе. (Ст.218  

ТК РФ) 

     8.3.2. Согласились, что в случаях нарушения со стороны работодателя 

нормативных требований к условиям труда, нарушениях режима труда и 

отдыха, не обеспечения работающих необходимыми средствами 

индивидуальной защиты, в результате чего создаётся угроза 

работоспособности работника, последний вправе отказаться от выполнения 

работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в 

известность непосредственно директора школы. 

 

9. Трудовая дисциплина и ответственность за её нарушение. 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по 

соответствующим основаниям. 

9.2  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6 

ч.1 ст. 81 ТК РФ): 

-совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
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основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы  (п. 

8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-повторное, в течение одного года, грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

9.3  При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершён. 

9.4  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ) 

9.5  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только согласия заинтересованного 

лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся. 

9.6  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

    За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

    Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением)под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.7  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе. 

9.8  Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.9 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

10. Гарантии прав первичной организации и членов Профсоюза 

Стороны договорились о том, что: 
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10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ) 

10.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учётом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счёт профсоюзной организации членских взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается (ст. 377 ТК РФ). 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаний и других мероприятий. 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по    

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

      11. Обязательства профкома. 

Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законам «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы учреждения. 
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11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников(ст.86 ТК РФ) 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.9.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

11.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

11.11. Своевременно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учёта в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

11.12.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

случаях серьёзных заболеваний, тяжёлого материального положения и др. 

11.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

           12. Контроль за выполнение договора. Ответственность сторон 

 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

12.2. Своевременно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников один раз в год. 

12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения-забастовки. 

12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством(Ст55 ТК РФ) 

12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня 

подписания с __20.12__ 2018 г.  по ___19.12___ 2021 г.  

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
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начаты за три месяца до окончания срока действия договора. 
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редседатель: 

Секретарь: 

О-, 

Шмыкова Г. 

А. Венских 

О.А. 

 
































