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Прпказ об органшзацпп работы
по внедренпю МунпципаJIьной це.тrевой
модепи наставничества
педагогшческих работнпков п обучающпхся
в МКОУ <<!мптрошурская СОШ)>

На основании распоряrкения Министерства просвещения Российской Федерации от
25.12.2019 Ns Р-145 кОб угверждении методологии (целевой модели) наставничества
Обуrающихся дJIя оргаrrизшlий, ос)дцествJIяющих образовательную деятельность по
ОбЩеОбразовательным, дополнительным общеобразоватеJIьным и програI\dмаI\{ среднего
профессионtlJIьного образоваrrvlя) ъ том числе с применением лrIших прtlктик обмена
опытом между обуrаrощимися)), постЕlновления Правительства Удмуртской Республики
от 29 мая 2017 года Ns239 (О наставничестве в образовательIIьD( организацил(,
rтодведомственньD( Министерству образования и науки Удмуртской Ресrryблики), прикЕва
Министерства образования и науки Удмуртской Респуб.тrики от 21 июля 2021 года Ns1077
кОб уtверждении Концепции создания единой системы Еаушо-методического
сощ)овождеЕия пед€tгогических работников и управJIен.Iеских кадров Уддлуртской
Ресrryблики>, достижения показателей национtlльного проекта кОбразоваrrие>

регионального проекта <Успех кФкдого ребенка>, согласно приказа Министерства
образовшrйя и науки Удшryртской Республики от 16 февраilя 2022 года Jtlb255. (с
изменеЕиями JtЗ98 от 15 марта 2022 года ), прика}а Управления образоваrrия
А.щлинистрации муниципаJIьного образования <Муниципа.пьный округ Сюмсинский
район> от 01 сентября 2022 r. }lЬ113-ОД "Об оргаrrизаJши работы по вIrед)ению целевой
модеJIи наставIIичества педагогических работников и обуrающихся образовательньD(
оргаЕизtшшй Сюмсинского района>, п р и к а з ы в а ю:
1. Назна.rить куратором внедрения и реализации Муниципатrьной целевой модели
наставЕичества педагогических работников и обуrаrощихся в Iчrуниципаjьном казённом
общеобразовательном уФеждении к,Щмитрошryрская средняя общеобразовательнtul
школa>) Черньтх Елену Леонидовнуl гIитоJIя начальньIх _кJIассов с оплатой 10 % от
должностного окJIада.
2. Разработать на основе Муниципальной целевой модели ЕаставIIи.Iества кПоложеIlие о
системе наставничества педагоги.Iеских работников п обучающшrся в МКОУ
<rЩмитрошурскtш СОШ) и рассмотреть его на засодtlнии педtгогитIеского совета в срок

до 1 октября2022 года. Ответственныri - Черньпс Е.Л., куратор.
3. Разработать и уtвердить кПлаrr мероприятrай (дорожную карту) внеД)ения
Муниципаьной целевой модеJIи наставничества педагогических работников В И

обl"rаlощихся _в МКОУ <rЩмитрошурская СОШ)) и рассмотреть его на заседании



a-

педtгогического совета в срок до 1 октября 2022 года. Ответственньпi - Черньпс.Е.Л.,куратор.
4, Согласовать разр1!9т*"уrо дорожную картУ с Региона.rrьным Еаставническим цеЕтром
| 9пок до 1 октября 2022 rода. ответстве""й _ Черьпс Е.Л., кУратор. 

_ -

5,РазрабоТать И угвердитЬ нормативНые актЫ по вIIед)ению муниципальной целевойМОДеЛИ НаСТЕlВIIИЧеСТВа ПеДаГОГИЧеСКИХ работников и обуrшощихся в мкоу<.ЩмитроШурская СоШD в срок до 1 октяф zozZ 
"oou. 

Ответственньй - Черньп< Е.Л.,куратор.
5, ПредоставJIять даЕЕые в Региональный настtвЕический центр по запрашиваемым
Qормаrrл моЕитор_иЕга эффективности програпdм наставничества по требованию.Ответственньтй - Черьпr Е.Л., куратор.
6. Контроль исполнения цриказа оставJUIю за собой.
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